
 
La ville de Dompierre-sur-Besbre (Allier) 

recrute 

 

Un(e) directeur(rice) du pôle enfance-jeunesse 

La Commune de Dompierre-sur-Besbre recrute un(e) directeur(rice) du pôle enfance-jeunesse à temps 
complet. Sous l’autorité du Directeur Général des Services et de la Directrice Générale Adjointe, vous 
collaborez avec une équipe d’agents d’animation pour mener à bien les missions confiées. 

Vos missions : 

• Responsable du service animation jeunesse 
Politique enfance jeunesse 

➢ Accompagner la définition et le développement de la politique enfance jeunesse de la 
commune. 

➢ Recenser et évaluer les besoins de la population en matière de loisirs  
➢ Concilier besoins de l'enfant et demande de la famille pour proposer la solution la plus 

adaptée 

➢ Organiser l'accueil et l'intégration d'un enfant porteur de handicap 

➢ Rédiger les règlements intérieurs en lien avec la politique enfance jeunesse 
➢ Faire respecter les règlements intérieurs, assurer l’octroi des avertissements et exclusions 
➢ Elaborer le budget de la compétence enfance jeunesse.  
➢ Organiser des manifestations en faveur de l’enfance et la jeunesse. 
➢ Alimenter le site internet de la collectivité sur les actions vers l’enfance et la jeunesse ainsi 

que la communication écrite de la commune (p’tit dompierrois, …) 

Restauration scolaire 
➢ Supérieur hiérarchique de proximité des services restauration scolaire de la collectivité 
➢ Accompagner les élus et la direction générale dans l’organisation des services et dans la mise 

en œuvre du respect des normes d’hygiène et de sécurité 
➢ Faire respecter les règlements intérieurs en lien avec la direction générale 

➢ Interlocuteur privilégié des prestataires et des agents en charge de la restauration scolaire. 
 

• Directeur(rice) de l’accueil de loisirs sans hébergement (ALSH) 
➢ Participer à la définition des orientations stratégiques du projet éducatif communal de la 

structure 
➢ Piloter et animer l'élaboration collective du projet pédagogique de la structure 
➢ Organiser et gérer le fonctionnement administratif de l’ALSH. 
➢ Accompagner les élus dans le recrutement des saisonniers. 
➢ Encadrer et superviser les saisonniers 
➢ Organiser et coordonner l'ensemble des activités produites par l'équipe 
➢ Animer, construire et maintenir la dynamique du groupe (enfants, adultes) 
➢ Repérer les enfants en difficultés et alerter les services compétents 
➢ Obtenir les moyens de la mise en œuvre du projet du centre de loisirs en lien avec la CAF et la 

MSA. 
➢ Effectuer le suivi de l’ALSH avec la CAF (compte de résultats, bilan d’activité, …) 
➢ Informer les parents ou substituts parentaux sur les modalités de l'accueil des enfants 
➢ Constituer les dossiers administratifs et calculer la participation financière des familles 

 

• Conseil Municipal d’Enfants et de Jeunes 
➢ Encadrement du Conseil Municipal d’Enfants et de Jeunes 

 

• CLAS 
➢ Coordination du CLAS (Aide aux devoirs) avec les associations partenaires 

 

• Facturation des cours de l’école de musique et des ateliers d’arts plastiques 
➢ Élaboration des factures  
➢ Relation avec le service de gestion comptable pour le dépôt des rôles 
➢  

 



Profil recherché : 

- BPJEPS ou équivalent 
- Avoir de l’expérience pour encadrer une équipe 
- Prendre des initiatives et être force de proposition 
- Faire preuve de réactivité 
- Rigueur, précision, qualité du travail 
- Discrétion 
- Autonomie dans l’organisation du travail 
- Sens relationnel 
- Travail en équipe  
- Permis B 

 
Profil du poste : 
 

- Poste ouvert aux titulaires du cadre d’emploi des adjoints d’animation ou cadre d’emploi d’animateur 
- Poste ouvert également aux agents contractuels  
- Maîtrise de l’outil informatique (word, excel…) 
- Connaissance de l’environnement de travail en collectivité  

 
Poste à temps complet, à pourvoir en février 2023 
Rémunération : statutaire  
 
Contact :   Catherine BLOT, responsable du service ressources humaines 
    
Curriculum vitae + lettre de motivation à adresser à : Monsieur le Maire Route de Vichy, 03 290 DOMPIERRE 
SUR BESBRE ou par mail : c.blot@mairie-dompierre03.fr 
 
 


